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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Областна администрация
Търговище


С П И С Ъ К
НА НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ 
ДО КОНКУРСА ЗА ДЛЪЖНОСТТА ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ В  ДИРЕКЦИЯ „АДМИНИСТРАТИВЕН КОНТРОЛ, РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ И ДЪРЖАВНА СОБСТВЕНОСТ”  В ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ – ТЪРГОВИЩЕ
На основание чл.21, ал.1 и ал.3 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители, комисията не допуска до участие в конкурса за заемане на длъжността ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ в дирекция “Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост” в Областна администрация-Търговище.

	Име и фамилия

на кандидата
	Основание за недопускане

	Александра Ценкова Стоянова - Тодорова
	Съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията (обн. ДВ. бр.49 от 29 Юни 2012г., в сила от 01.07.2012г., последно изм. ДВ. бр.101 от 27 Ноември 2020г.), минималните изисквания за заемане на длъжността „главен експерт“ са:

· минимална степен на завършено образование: бакалавър;

· години професионален опит – 2 години и/или IV младши ранг.
Съгласно чл.2, ал.2 от Наредбата за прилагане на КДА: Минималният професионален опит, необходим за заемане на длъжността, включва времето, през което служителят е извършвал дейност в област или области, които са свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност.

Кандидатът не притежава необходимия професионален опит за заемане на длъжността.



	Рени Методиева Захариева
	Съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията (обн. ДВ. бр.49 от 29 Юни 2012г., в сила от 01.07.2012г., последно изм. ДВ. бр.101 от 27 Ноември 2020г.), минималните изисквания за заемане на длъжността „главен експерт“ са:

· минимална степен на завършено образование: бакалавър;

· години професионален опит – 2 години и/или IV младши ранг.
Съгласно чл.2, ал.2 от Наредбата за прилагане на КДА: Минималният професионален опит, необходим за заемане на длъжността, включва времето, през което служителят е извършвал дейност в област или области, които са свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност.

Кандидатът не притежава необходимия професионален опит за заемане на длъжността.



	Владимир Бонев Василев
	Съгласно Класификатора на длъжностите в администрацията (обн. ДВ. бр.49 от 29 Юни 2012г., в сила от 01.07.2012г., последно изм. ДВ. бр.101 от 27 Ноември 2020г.), минималните изисквания за заемане на длъжността „главен експерт“ са:

· минимална степен на завършено образование: бакалавър;

· години професионален опит – 2 години и/или IV младши ранг.
Съгласно чл.2, ал.2 от Наредбата за прилагане на КДА: Минималният професионален опит, необходим за заемане на длъжността, включва времето, през което служителят е извършвал дейност в област или области, които са свързани с функциите, определени в длъжностната характеристика за съответната длъжност.

Кандидатът не притежава необходимия професионален опит за заемане на длъжността.




ТОДОРКА ТАНЕВА /П/
Главен секретар на Областна администрация - Търговище
и Председател на конкурсната комисия                                                                        
7700Гр.Търговище ул. ”Ст.Караджа” №2 тел.факс +359 601 666 54 e-mail:oblast@tg.government.bg

